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ABSTRAK 

Penelitian ini dibuat untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat 

mempengaruhi Kinerja Pegawai pada Kelurahan Jatipadang Jakarta Selatan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat dan mengetahui apakah terdapat 

pengaruh yang signifikan dari setiap variabel, yang diantaranya terdapat variabel 

Kinerja Pegawai (Y), Kepemimpinan (X1), Disiplin Kerja (X2), dan Lingkungan 

Kerja (X3) pada Kelurahan Jatipadang Jakarta Selatan. Data dalam penelitian ini 

didapat dari penyebaran kuesioner kepada Pegawai Kelurahan Jatipadang Jakarta 

Selatan  sebanyak 31 responden. Jenis penelitian ini menggunakan analisis 

kuantitatif, dimana data di dapat dari proses penyebaran kuesioner, Proses 

pengolahan data dibantu dengan bantuan software SPSS 24. Berdasarkan hasil 

penelitian dapat diketahui bahwa secara simultan variabel Kepemimpinan (X1), 

Disiplin Kerja (X2), Lingkungan Kerja (X3) memiliki pengaruh secara signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

 Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Kinerja Pegawai
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ABSTRACT 

This study was made to determine what factors can affect employee performance 

in Jatipadang Village, South Jakarta. The purpose of this research is to see and 

find out whether there is a significant effect of each variable, including the 

variables of Employee Performance (Y), Leadership (X1), Work Discipline (X2), 

and Work Environment (X3) in Jatipadang Village, South Jakarta. . The data in 

this study were obtained from distributing questionnaires to employees of the 

Jatipadang Village, South Jakarta, as many as 31 respondents. This type of 

research uses quantitative analysis, where data can be obtained from the process 

of distributing questionnaires. The data processing process is assisted with the 

help of SPSS 24 software. has a significant influence on Employee Performance 

(Y) 

Keywords: Leadership, Work Discipline, Work Environment and Employee 

Performance  

 

 

 

 




