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ABSTRACT 

  This research was aimed to determine the effect of work experience, 
independence, and time budget pressure on the ability of auditors in detecting 
fraud at the public accounting firm in south Jakarta. This study was 
conducted on 8 public accounting firm in South Jakarta. The sample used are 
47 auditors. The sample in this research was determined by the method of 
purpose sampling. The data of this research are primary data obtained 
through the distribution of questionnaires. Data analysis tehnique is using 
Multiple Linier Regression Analysis with SPSS version 21.0. The Results work 
experience and time budget pressure have positive effect towards auditor’s 
ability to detecting fraud. Independence have negative effect towards 
auditor’s ability to detecting fraud. 
Keywords : Work Experience, Independence, Time Budget Pressure, Auditor’s 

Ability Detecting Fraud. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman 
kerja, independensi dan tekanan waktu terhadap kemampuan auditor dalam 
mendeteksi kecurangan (fraud) pada kantor akuntan publik di Jakarta 
Selatan. Penelitian ini dilakukan pada 8 Kantor Akuntan Publik di Jakarta 
Selatan. Sampel yang digunakan sebanyak 47 auditor. Sampel dalam 
penelitian ini ditentukan dengan metode purpose sampling. Data penelitian 
ini adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Teknik 
analisis data menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda dengan SPSS 
versi 21.0. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Pengalaman Kerja 
dan Tekanan Waktu berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam 
mendeteksi kecurangan, sedangkan Independensi tidak berpengaruh 
signifikan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 
Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Independensi, Tekanan Waktu, 

Kemamapuan Auditor Mendeteksi Kecurangan.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




