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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of individual characteristics on the 
performance of auditors, empirical studies at public accounting firm in South 
Jakarta. Individual characteristics of the auditor's performance can increase 
knowledge about the need to maintain and improve locus of control and 
organizational commitment to auditor performance in KAP to improve its quality 
in work 

Population in this research is auditor working in Public Accountant Office 
of South Jakarta registered in IAPI either partially or simultaneously. The sample 
used in this study as many as 100 respondents from 12 Public Accounting Firm. 
The data of this research are primary data obtained through questionnaires 
distribution. The sampling technique used purposive sampling method, while the 
data processing method used by the researcher is multiple linear analysis with the 
help of SPSS version 21.0. 

 The results of this study indicate that the locus of contol and organizational 
commitment partially have a positive and significant influence, and the influence 
of locus of contol and organizational commitment simultaneously have a positive 
and significant effect on auditor's performance of 61%, while 39% is explained by 
other variables not included in this research model. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik individu 
terhadap kinerja auditor, studi empiris pada kantor akuntan publik di Jakarta 
Selatan. Karakteristik individu terhadap kinerja auditor dapat menambah 
pengetahuan tentang perlunya menjaga dan meningkatkan locus of control dan 
komitmen organisasi terhadap kinerja auditor di KAP untuk meningkatkan 
kualitasnya dalam bekerja 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor 
Akuntan Publik Jakarta Selatan yang terdaftar di IAPI baik secara parsial maupun 
secara simultan. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 100 
responden dari 12 Kantor Akuntan Publik. Data penelitian ini adalah data primer 
yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan metode purposive sampling, sedangkan metode pengolahan data 
yang digunakan peneliti adalah analisis linear berganda dengan bantuan SPSS 
versi 21.0. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa locus of contol dan komitmen 
organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan, Dan pengaruh locus 
of contol dan komitmen organisasi secara simultan berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja auditor sebesar 61% Sedangkan sebagiannya sebesar 
39% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam model penelitian ini.   

Kata Kunci: locus of contol, komitmen organisasi, kinerja auditor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




