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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Debt to Equity Ratio 

(DER), Dividend Payout Ratio (DPR), dan Firm Size terhadap Price Earning Ratio 

(PER) pada perusahaan Finance yang terdaftar di BEI pada periode 2014-2017. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan Finance yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2014-2017 yaitu 90 perusahaan. Sampel 

penelitian adalah 28 perusahaan dengan Purposive Sampling sebagai teknik 

pengambilan sampel. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif, uji asumsi klasik (uji normalitas data, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi), dan uji regresi linear berganda (uji F simultan, 

uji t parsial, koefisien determinasi, dan persamaan regresi). Hasil penelitian ini 

menunjukan secara parsial Debt to Equity Ratio (DER) t hitung (-3,679 > 2,03452) 

dengan sig. (0,001 < 0,05) berpengaruh negatif secara signifikan terhadap Price 

Earning Ratio (PER), Dividend Payout Ratio (DPR) t hitung (2,741 > 2,03452) dengan 

sig. (0.010 < 0.05) berpengaruh secara signifikan terhadap Price Earning Ratio (PER), 

dan Firm Size t hitung (3,603 > 2,03452) dengan sig. (0,001 < 0,05) yang berpengaruh 

secara signifikan terhadap Price Earning Ratio (PER). Hasil penelitian juga 

menunjukkan bahwa F hitung (6,444 > 2,88) dengan sig. (0,001 < 0,05) yang berarti 

Debt to Equity Ratio (DER), Dividend Payout Ratio (DPR), dan Firm Size secara 

simultan berpengaruh terhadap Price Earning Ratio (PER). 

 

Kata Kunci:  Debt to Equity Ratio (DER), Dividend Payout Ratio (DPR), dan 

FirmSize, Perusahaan Finance. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Debt to Equity Ratio (DER), Dividend 

Payout Ratio (DPR), and Firm Size on Price Earning Ratio (PER) on Finance 

companies listed on the IDX in the 2014-2017 period. The population in this study are 

all Finance companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2014-2017 

namely 90 companies. The research sample was 28 companies with purposive sampling 

as a sampling technique. Testing the hypothesis in this study using descriptive analysis, 

classical assumption test (data normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity 

test, and autocorrelation test), and multiple linear regression test (simultaneous F test, 

partial t test, determination coefficient, and regression equation). The results of this 

study show partially Debt to Equity Ratio (DER) t count (-3,679> 2,03452) with sig. 

(0.001 <0.05) has a significant negative effect on Price Earning Ratio (PER), Dividend 

Payout Ratio (DPR) t count (2.741> 2.03452) with sig. (0.010 <0.05) significantly 

affected the Price Earning Ratio (PER), and Firm Size t counted (3.603> 2.03452) with 

sig. (0.001 <0.05) which has a significant effect on Price Earning Ratio (PER). The 

results also showed that F calculated (6,444> 2,88) with sig. (0.001 <0.05), which 

means Debt to Equity Ratio (DER), Dividend Payout Ratio (DPR), and Firm Size 

simultaneously affect the Price Earning Ratio (PER). 

 

Keywords: Debt to Equity Ratio (DER), Dividend Payout Ratio (DPR), and Firm Size, 

Finance Company. 

  




