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ABSTRACT 

 

  

 This study aims to determine the effect of compensation, work 

environment, and work discipline on the performance of employees of PT. Media 

Initiative Strategy. Determination of the sample in this study using a sample of 46 

respondents and this study uses multiple linear regression method. The results of 

this study indicate that partially compensation has a significant effect on the 

performance of employees of PT. Media Initiative Strategy with tcount 3.889> t 

table 1.682 and significant value 0.000 <0.05, work environment has a significant 

effect on the performance of employees of PT. Media Initiative Strategy with 

tcount of -3.447 <t table 1.682 and significant value 0.001 <0.05 and work 

discipline have a significant effect on the performance of employees of PT. Media 

Initiative Strategy with tcount of -3.237 <t table 1.682 and significant value 0.002 

<0.05. While simultaneously showing that compensation, work environment, and 

work discipline simultaneously affect the performance of employees of PT. Media 

Initiative Strategy with Fcount 9.199> Ftable 2,827 and significant value 0,000 

<0.05. 

 

Keywords: Compensation, Work Environment, Work Discipline Against Employee 

Performance. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, 

lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Strategi 

Inisiatif Media. Penentuan sample dalam penelitian ini dengan menggunakan 

sample sebanyak 46 responden dan penelitian ini menggunakan metode regresi 

linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial 

kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Strategi 

Inisiatif Media dengan nilai thitung  3.889  >  t tabel  1.682 dan nilai signifikan 0.000 

< 0.05, lingkugan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Strategi Inisiatif Media dengan nilai thitung  -3.447  < ttabel  1.682 dan nilai 

signifikan 0.001 < 0.05 dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Strategi Inisiatif Media dengan nilai thitung  -3.237  < ttabel  1.682 dan 

nilai signifikan 0.002 < 0.05. Sedangkan secara simultan menunjukkan bahwa 

kompensasi, lingkungan kerja, dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan 

terhadap kinerja karyawan PT. Strategi Inisiatif Media dengan nilai Fhitung 9.199 > 

Ftabel  2.827 dan nilai signifikan 0.000<0.05. 

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




