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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of  leadership, work discipline , 

and job satisfaction on the performance of employees of PT. Siprama Cakrawala. 

Sempel with this research by using sample counted 68 responden and this 

research use doubled linear regression method. This result shows that partially 

leadership has significant effect on employee performance of PT. Siprama 

Cakrawala with significant value 0,000 < 0,05, work discipline does not have 

significant effect to employee performance of PT. Siprama Cakrawala with 

significant value 0,436 > 0,05 and job satisfaction has significant effect to 

employee performance PT. Siprama Cakrawala with significant value 0,000 < 

0,05. While simultaneously showed that work environment, job stress, and work 

motivation simultaneously affect the performance of employees of PT. Siprama 

Cakrawala with significant value 0.000 < 0.05. 

 

Keywords: Leadership, Work Discipline, Job Satisfaction,  Employee 

Performance 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahaui pengaruh kepemimpinan, 

disiplin kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Siprama 

Cakrawala. Penetuan sempel dengan penelitian ini dengan menggunakan sampel 

sebanyak 68 responden dan penelitian ini menggunakan metode regresi linier 

berganda. Hasil ini menunjukan bahwa secara parsial kepemimpinan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Siprama Cakrawala dengan nilai 

signifikan 0,000 < 0,05, disiplin kerja tidak berpangaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Siprama Cakrawala dengan nilai signifikan 0,436 > 0,05 

dan kepuasan kerja berpangaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Siprama Cakrawala dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Sedangkan secara 

simultan menunjukan bahwa kepemimpinan, disiplin kerja, dan kepuasan kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Siprama Cakrawala 

dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




