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ABSTRACT

This study discusses the understanding of good governance, leadership
style, organizational culture and audit structure of auditor performance on KAP in
South Jakarta. This research is a quantitative study with the sample used is a
population of 78 auditors at 11 public accounting firms in South Jakarta. The data in
this study are primary data obtained through questionnaires. Data processing used in
this study is multiple linear regression with _the help of SPSS 22.0. The independent
variable used in this study includes an understanding of good governance, leadership
style, organizational culture and audit structure, and the dependent variable is
auditor performance. Understanding good governance, and organizational culture
significantly influence auditor performance. As for the leadership style, and the audit
structure partially does not significantly influence auditor performance.
Simultaneous testing shows an understanding of good governance, leadership style,
organizational culture, and audit structure that is significant to the auditor's
performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman good
governance, gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan struktur audit terhadap
kinerja auditor pada KAP di Jakarta Selatan. Penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan sampel yang digunakan adalah populasi sebanyak 78 auditor
pada 11 Kantor Akuntan Publik di.Jakarta Selatan. Data dalam penelitian ini
adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Pengolahan
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan
bantuan SPSS 22.0.-Variabel independen yang digunakan.dalam penelitian ini
meliputi pemahaman good governance, gaya kepemimpinan, budaya organisasi
dan struktur-audit, serta variabel dependennya adalah kinerja auditor. Hasil
penelitiandni menunjukkan bahwa secara parsial pemahaman good gevernance,
dan budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor.
Sedangkan untuk gaya kepemimpinan, dan struktur audit secara parsial tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja auditor. Pengujian secara simultan
menunjukkan pemahaman good governance, gaya kepemimpinan, budaya
organisasi, dan struktur audit berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci : Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, Struktur Audit, Kinerja/Auditor.
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