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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel kompensasi,
Kepemimpinan dan Lingkungan kerja secara parsial maupun simultan
terhadap Kinerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini menggunakan
sampling metode sensus adalah seluruh karyawan yang bekerja di PT.
Prima Trans Logistik Jakarta data sampel yang digunakan sebanyak 98
dari total 98. Desain penelitian yang digunakan adalah Penelitian
Kuantitatif. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dengan
melakukan survei danm menyebarkan kuesioner. Selain itu terdapat
beberapa metode analisis data dalam penelitian iniyaitu analisis deskriptif,
uji asumsi klasik, pengujian hipotesis dan regresi linier berganda, serta
jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer dan
skunder. Dari hasil pengujian secara simultan dan parsial membuktikan
bahwa variabel Kompensasi, Kepemimpinan dan Lingkungan kerja
bersama — sama berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Prima Trans
Logistik Jakarta. Hal ini-dilihat dari nilai F nitung S€besar 15,794 dengan
nilai signifikan 0,000. Sedangkan secara parsial menunjukkan bahwa
variabel Kompensasi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan berpengaruh positif dan signifikan. Hal ini dilihat dari
t nitung dimana variabel Kompensasi sebesar 3,452 dengan nilai signifikan
0,001, Kepemimpinan sebesar 2,824 dengan nilai signifikan 0,006,
Lingkungan Kerja sebesar/4,168 dengan nilai signifikan 0,000.

Kata Kunci: Kompensasi, Kepemimpinan, Lingkungan kerja dan
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of variable compensation,
leadership and work environment partially or simultaneously on employee
performance. The population in this study using the census sampling
method is all employees who work at PT. Prima Trans Logistics Jakarta,
the sample data used were 98 of a total of 98. The research design used
was a Quantitative Research. Data collection methods in this study were
conducted by conducting surveys and distributing questionnaires. In
addition there are several data analysis methods in this study, namely
descriptive analysis, classic assumption test, hypothesis testing and
multiple linear regression, and the types of data used in this study are
primary and secondary data. From the test results simultaneously and
partially prove that the variable Compensation, Leadership and Work
environment together - influence the Employee Performance of PT. Prima
Trans Logistics Jakarta. This can be seen from the F count value of 15.794
with a significant value of 0,000. While partially shows that the
compensation, leadership and work environmental variables on employee
performance have a positive and significant effect. This can be seen from
the tcount where the Compensation variable is 3.452 with a significant
value of 0.001, Leadership of 2:824 with a significant value of 0.006, Work
Environment of 4.168 with a significant value of 0.000.

Keywords: Compensation, Leadership, Work Environment and
Employee Performance.
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