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ABSTRAKSI

Kemajuan teknologi kini semakin dirasakan oleh khalayak ramai. hampir di
semua tempat tak terkecuali di area terpencil dari berbagai kalangan dan usia telah
merasakan efek teknologi. di kota-kota besar seperti Jakarta dan beberapa kota
besar lainnya perkembangan teknologi seakan menjadi trend masa Kkini.
Begitupula yang terjadi pada PT Regista Bunga Wijaya banyaknya permintaan
karyawan dari tiap divisi sehingga membutuhkan para tenaga kerja yang terampil
dan profesional dalam pekerjaannya. Analisa dan perancangan sistem informasi
penerimaan karyawan berbasis-web merupakan sebuah metode penerimaan para
calon tenaga kerja baru pada perusahaan dengan melewati segala tahapan-tahapan
yang telah diberikan oleh perusahaan tersebut dan menggunakan media
komunikasi elektronik modern seperti internet, sehingga penerimaan karyawan
dapat dilaksanakan secara cepat dan tepat guna mendapatkan tenaga kerja yang
sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Untuk memperoleh data-data yang
diperlukan selama penelitian, maka digunakan metodologi SDLC, dengan tahapan
antara lain : analisis, design, coding and testing, penerapan, dan pemeliharaan.
Dan melalui kegiatan antara lain: pengumpulan data dengan wawancara,
observasi, dan studi pustaka. Data.yang diperoleh kemudian dianalisis dan
digambarkan dengan menggunakan metode pemodelan yang berorientasi objek
seperti UML (Unified Modelling Language). Hasil dari penelitian ini dalam
bentuk penerimaan karyawan berbasis web yang dapat memberikan kemudahan
dalam proses penerimaan karyawan dan mendapatkan tenaga kerja sesuai kriteria
perusahaan.

Kata kunci : sistem informasi, penerimaan karyawan, website, UML
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ABSTRACT

Advances in technology are increasingly perceived by the general public. almost
everywhere including in remote areas of various backgrounds and ages have felt
the effects of technology. in big cities such as Jakarta and other major cities
technological developments seemed to be the trend of today. Neither happened in
PT Regista Bunga Wijaya the number, of employees from each division request
that requires a skilled workfo¥ce and professional in his work. Analysis and
design of information systems recruitment web-based is a method of receiving the
prospective new employees to the company by passingithrough all the stages that
have been grauted by the company and the use of electronic communication
media modern such as the internet, so that recruitment can be carried out quickly
and accurately in order to obtain employment in accordance with the company's
needs. o obtain the data needed for the study, we used the SDLC methodology,
the jphases include: analysis, design, coding and testing, deployment, and
maintenance. And through activities such as: collecting data through interviews,
observation, and literature. Data were analyzed and described using object-
oriented modeling methods such/as\ UML (Unified Modeling Language). The
results of this study in the form/ of web-based recruitment can provide ease in
recruitment process and obtain employment according to the criteria of the
company.

Keywords: information systems, recruitment, website, UML

vil



	COVER
	0_COVER SKRIPSI
	01_SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI
	02_SURAT PERSETUJUAN (new)
	03_KATA  PENGANTAR
	004-LEMBAR PENGESAHAN
	04_ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	06_Daftar Gambar_new
	06_DAFTAR TABEL
	08_1DAFTAR SIMBOL UML
	BAB I
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	PT. Regista Bunga Wijaya adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa penyediaan dan pengelolaan sumber daya manusia, yang diperuntukkan kepada semua perusahaan yang ingin mempromosikan serta memasarkan produk-produknya, baik yang dilakukan di moder...
	Dalam proses penerimaan karyawan, HRD PT Regista Bunga Wijaya melakukan kunjungan ke setiap pusat perbelanjaan, untuk menyebarkan informasi perihal adanya lowongan kerja atau dengan media cetak seperti brosur yang disebarkan kesetiap Sales Promotion y...
	Kondisi semacam ini apabila tidak disikapi dengan tepat dapat menjadi sumber potensi masalah bagi perusahaan di kemudian hari, apabila proses penerimaan karyawan  tidak diposisikan secara benar, maka calon karyawan yang diterima tidak memenuhi kriteri...
	“Analisa Dan Perancangan Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Pada PT. Regista Bunga Wijaya Berbasis Web”.
	C. Batasan Masalah


	BAB II
	BAB II
	LANDASAN TEORI
	1. Perekrutan
	2. Manajemen Sumber Daya Manusia
	3. Seleksi Pegawai /Karyawan
	4. Fungsi Perekrutan Karyawan


	BAB III
	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	A. Gambaran Umum Perusahaan
	H. Usulan Sistem
	I. Perancangan Sistem



	BAB IV
	BAB IV
	PERANCANGAN SISTEM
	A. Use Case Diagram Proses Sistem
	Use case diagram menggambarkan fungsionalitas yang diharapkan dari sebuah sistem. Sebuah use case merepresentasikan sebuah interaksi antara aktor dengan sistem.
	B. Actifity Diagram
	Menggambarkan alur kerja dari sistem yang diusulkan berfokus kepada aktifitas yang dilakukan aktor dan sistem sehingga dapat dilihat gambar jelas mengenai apa yang dilakukan aktor dan apa yang dilakukan sistem.
	2. Actifity Diagram Login Pelamar
	3. Actifity Diagram Tes Pelamar
	4. Actifity Diagram Login HRD
	5. Actifity Diagram Lihat Data Pelamar
	6. Actifity Diagram Input Lowongan Pekerjaan
	7. Actifity Diagram Input Soal Tes
	8. Actifity Diagram Nilai Tes
	9. Actifity Diagram HRD Logout
	Diagram yang menunjukan urutan interaksi objek yang disususn dalam urutan waktu, menggambarkan objek dan class-class yang terlibat dalam scenario dan urutan pesan yang dipertukarkan antara objek yang dibutuhkan untuk melakukan fungsi scenario. Keguna...
	1. Sequence Diagram Register
	2. Sequence Diagram Login
	3. Sequence Diagram Soal Ujian
	4. Sequence Diagram Lihat Pelamar
	5. Sequence Diagram Input Lowongan
	6. Sequence Diagram Input Soal
	7. Sequence Diagram Data Nilai
	8. Sequence Diagram Logout
	D. Class Diagram Perekrutan Karyawan
	Gambar 4.19 Class Diagram Perekrutan Karyawan
	E. Perancangan Basis Data Pada Aplikasi
	F. Desain Aplikasi
	Dalam sistem penerimaan karyawan ini dibagi menjadi tujuh submenu, yaitu Home, Aboute, Client, Gallery, Contact, News jobs, Adress. Berikut ini adalah gambar struktur hirarkinya :


	BAB V
	HASIL DAN IMPLEMENTASI PROGRAM
	A. Perancangan Tampilan Program
	1. Tampilan  Halaman Home
	2. Tampilan Halaman About
	3. Tampilan Halaman News Job
	4. Tampilan Halaman Register
	5. Tampilan Halaman Adress
	6. Tampilan Halaman Login Admin
	7.    Tampilan Halaman Home Admin
	8.  Tampilan Halaman Data pelamar
	9. Tampilan Halaman Input Data Lowongan
	10. Tampilan Halaman Data Nilai Tes
	11. Tampilan Halaman Data Soal


	BAB VI
	B. Saran

	14_Daftar Pustaka
	lampiran Biodata Pelamar 
	LAMPIRAN CODING



