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ABSTRAK 

 Aplikasi ini berisi tentang Sistem Penunjang Keputusan yang menggunakan 

metode Analythic Hierarchy Process (AHP). Aplikasi ini dibuat untuk membantu 

sistem kerja pemilihan karyawan terbaik pada perusahaan  PT Asuransi Tri Pakarta, 

aplikasi ini menyediakan fasilitas-fasilitas yang menunjang kegiatan kerja. Fasilitas-

fasilitas yang disediakan oleh Aplikasi ini yaitu persediaan database, pengelolahan 

data-data dan hasil untuk mengambil sebuah keputusan. 

 Mengingat banyak masalah yang timbul pada bagian SDM dengan sistem yang 

masih manual di tempat penulis melakukan observasi, maka diharapkan aplikasi ini 

dapat membantu Tripakarta dan memberikan solusi terbaik. Mamanfaatkan 

pengelolahan data. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi yang akhirnya akan 

meningkatkan kinerja para karyawan dengan reward yang didapat.   

Kata kunci : Sistem Penunjang Keputusan, Analythic Hirearchy Process (AHP). 
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ABSTRACT 

This application contains a Decision Support System that uses the method of 

Analythic Hierarchy Process (AHP). This application was created to help the work 

system at the Tri Pakarta Insurance company, This application provides facilities that 

support work activities. The facilities provided by this Application are database 

inventory, data management and make a decision. 

Given his many problems that arise at the place where the writer made observations, it 

is hoped that this application can help Tripakarta and provide the best solution. Utilize 

data management. Increase the effectiveness and efficiency which will ultimately 

improve customer service. 

Keywords: Decision Support System, Analytic Hierarchy Process (AHP). 

 

 

  




