
 

 

 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
I.1 Latar belakang masalah 

 

PT. Multi Inkrewing Service adalah perusahaan yg bergerak dibidang 

perekrutan pelaut. Dalam proses perekrutan pelaut sering kali merasa kesulitan 

melakukan penilainan tersebut secara langsung. Untuk itu dibutuhkan sebuah 

sistem pendukung keputusan yang dapat membantu perusahaan dalam 

melakukan penilaian tersebut. Sistem yang akan dibuat ini akan berusaha 

membantu mengatasi masalah – masalah yang terjadi diatas agar sumber daya 

manusia dapat didayagunakan secara efisien. Sistem yang akan dibuat hanya 

untuk membantu perusahaan dalam pengambilan keputusan dan bukan 

menggantikannya, sistem ini juga diharapkan dapat meningkatkan efektifitas 

dan efisiensi dalam proses pengambilan keputusan itu sendiri. 

Berdasarkan hal ini, penulis memberikan solusi untuk merancang sistem 

pengambilan keputusan yang dapat membantu perusahaan ini untuk mengambil 

keputusan. Sistem ini dapat mengambil keputusan merekrut pelaut sesuai 

dengan posisi tersedia, kriteria penerimaan, persyaratan lamaran. Dengan 

adanya sistem ini diharapkan dapat mempermudah baik pelamar dan 

perusahaan dalam mengelola proses penerimaan pelamar pada perusahaan. Dari 

uraian diatas maka  penulis menetapkan judul “APLIKASI REKRUTMEN 
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PELAUT PADA PT. MULTI INKREWING SERVICE BERBASIS MOBILE 

 

DENGAN METODE AHP” sebagai judul skripsi. 

 
I.2 Rumusan masalah 

 
Dengan mengacu pada latar belakang masalah diatas, maka masalah dalam 

penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut : 

1. Bagaimana merancang aplikasi rekrutmen karyawan pada PT. Multi 

Inkrewing Service dengan metode AHP? 

I.3 Tujuan dan manfaat penelitian 

 

I.3.1 Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

 

1. Untuk memenuhi persyaratan guna menyelesaikan program studi Strata 

1 Fakultas Tenkik jurusan Teknik Informatika Universitas Satya Negara 

Indonesia. 

2. Membangun suatu sistem pendukung keputusan guna memberikan 

rekomendasi penilaian terhadap rekrutmen pelaut dengan menggunakan 

metode AHP. 

3. Merancang suatu sistem berbasis mobile yang akan mempermudah 

proses rekrutmen pelaut dan mempermudah perusahaan dalam 

mengambil keputusan. 

I.3.2 Manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut : 

 

1. Manfaat penelitian ini adalah untuk membantu kinerja perusahaan 

dalam mengambil keputusan. 
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2. Mengurangi jumlah penggunanan kertas sebagai media pengarsipan 

data. 

3. Menghindari hilangnya dokumen-dokumen yang berupa kertas. 

 

4. Menyimpan berkas pelamar yang bisa dimanfaatkan untuk keperluan 

perusahaan 




