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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan, gaya 

kepemimpinan, motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di perusahaan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 102 karyawan PT. Indonesia epson industry department 

E3 production. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dianalisis dengan 

Uji analisis deskriptif, uji kelayakan instrumen dan uji asumsi klasik serta  analisis 

jalur. hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh langsung  pelatihan kerja 

berpengaruh positif dan  signifikan terhadap motivasi kerja, pemgaruh langsung 

gaya kepemimpinan berpengaruh positif  dan signifikan terhadap motivasi kerja, 

pengaruh langsung pelatihan  kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, pengaruh langsung gaya kepemimpinan tidak berpengaruh dan 

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, pengaruh langung  motivasi kerja 

berpengaruh positif  dan signifikan terhadap kinerja karyawan, pengaruh tidaak 

langsung pelatihan kerja berpengaruh  dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

melalui motivasi kerja, dan pengaruh tidak langsung  gaya kepemimpinan  

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan melalui motivasi 

kerja.         

  

Kata kunci : pelatihan Kerja, gaya kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of training, leadership style, work 

motivation on employee performance in the company. The population in this study 

were employees of PT. Indonesia epson industry department E3 production. Data 

collection using a questionnaire and analyzed by path analysis. The results of this 

study indicate that job training has a positive and significant effect on work 

motivation, leadership style has a positive and significant effect on work 

motivation, job training has a positive and significant effect on employee 

performance, leadership style has no and no significant effect on employee 

performance, work motivation has a positive effect and significant effect on 

employee performance, job training and significant effect on employee 

performance through work motivation, and leadership style has a positive and 

significant effect on employee performance through work motivation. 
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