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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Burnout, Job Stress and Role
Conflict on Turnover Intention of PTsResindo. With a total of 114 respondents.
Analysis of the data used is Multiple Linear Regression Analysis with SPSS version
25 program. Sampling using the census method, namely by examining the entire
population. The results of this study indicate that simultaneously Burnout, Job Stress
and Role Conflict'have a positive and significant effect. And partially Burnout has a
positive and significant effect on Turnover Intention, Job Stress.has a positive and
significant-effect on Turnover Intention, Role Conflict has a positive and significant
effect on Turnover Intention.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Burnout, Stres Kerja dan
Konflik Peran terhadap Turnover _lntention, karyawan PT. Resindo. Dengan jumlah
114 responden. Analisis data yang digunakan. adalah Analisis Regresi Linear
Berganda dengan program SPSS versi 25. Pengambilan.sampel menggunakan metode
sensus yaitu dengan meneliti seluruh populasi. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa secara simultan Burnout, Stres Kerja dan Konflik Peran berpengaruh positif
dan signifikan. Dan secara parsial Burnout berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Turnover Intention, Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Turnover Intention, Konflik Peran berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Turnover Intention

Kata Kunci: Kelelahan Fisik Yang Berlebihan, Stres Kerja, Konflik Peran,
Keinginan Untuk Pindah.
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