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ABSTRAK 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung dan 

signifikan Gaya Kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja 

pegawai melalui kepuasan kerja studi pada suku dinas perpustakaan dan 

kearsipan kota adminiustrasi jakarta barat sebanyak 68 responden, dan dalam 

penelitian ini menggunakan metode sensus, metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah kusioner dan observasi. Dan sedangkan analisis data yang 

digunakan adalah analisis jalur dan diolah menggunakan program SPSS versi 

26. Penelitian ini menyimpulkan gaya kepemimpinan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja, budaya organisasi berpengaruh langsung 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja, gaya kepemimpinan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pada pegawai, budaya organisasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja, kepuasan kerja berpengaruh langsung dan 

signifikan terhadap kinerja pada pegawai Suku Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kota Administrasi Jakarta Barat. 

 

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Budaya organisasi, Kinerja, kepuasan 

kerja. 
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ABSTRACT 

 

 

The study aimed to identify the direct effect and significant style of leadership and 

cultural organization on the employee performance through job satisfaction of the 

study in the library and chancery adminiustrasi west jakarta as many as 68 

respondents, and in this research uses the census, data collection method used is 

kusioner and observation. And analysis and the data used was the analysis processed 

using spss version program 26. This study concluded style leadership is not 

significant work to satisfaction, culture organization directly influence significantly 

to work and satisfaction, A style of leadership is not significant impact on 

performance on employees, Culture organization not significant on performance, 

satisfaction work directly influence and significant impact on a performance on dept. 

employees library and chancery west jakarta. 
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