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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to determine and analyze Work Productivity, 

Work Experience, Compensation, and Career Development at PT. Simas Insurtech 

Insurance. Respondents in this study were all employees of PT. Simas Insurtech 

Insurance, totaling 69 people. Hypothesis testing is done by multiple linear 

regression analysis. The results showed that simultaneously the variables of Work 

Experience, Compensation, and Career Development had a positive and significant 

effect on Work Productivity. So if the company wants to increase Work Productivity, 

the company needs to pay attention to these three factors. And the results of the 

research partially, each variable has a positive and significant influence on Work 

Productivity. Dominant variables that affect Work Productivity at PT. Simas 

Insurtech Insurance is a Work Experience variable. 

 

Keywords: Work Productivity, Work Experience, Compensation, Career 

Development 
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ABSTRAK 

 

 Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa 

Produktivitas Kerja, Pengalaman Kerja, Kompensasi, dan Pengembangan Karir 

pada PT. Asuransi Simas Insurtech. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan PT. Asuransi Simas Insurtech yang berjumlah 69 orang. Pengujian 

hipotesis dilakukan dengan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan secara simultan variabel Pengalaman Kerja, Kompensasi, dan 

Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja. Sehingga apabila perusahaan ingin meningkatkan Produktivitas Kerja, maka 

perusahaan perlu memperhatikan ketiga faktor tersebut. Dan hasil penelitian secara 

parsial, masing-masing variabel memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja. Variabel dominan yang mempengaruhi Produktivitas Kerja 

pada PT. Asuransi Simas Insurtech adalah variabel Pengalaman Kerja. 

 

Kata Kunci: Produktivitas Kerja, Pengalaman Kerja, Kompensasi, 

Pengembangan Karir 

 

 

 

 

 

 

 

 




