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Peneliti

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of accounting information systems,

internal control and motivation on employee performance. This research is a



quantitative study with the sample used is a population of 37 employees at PT
Quantum Boga Makmur in South Jakarta. The data in this study are primary data
obtained through questionnaires. Data processing.used in this study is multiple
linear regression with the help of SPSS 22.0. The independent variables used in this
study include Accounting Information Systems, Internal Control and Motivation,
and the dependent variable is Employee performance. The results of this study
indicate that partially Internal Control and Motivation significantly influence
Employee Performance. Whereas for Accounting Information System partially it
does not significantly influence Employee Performance. Simultaneous testing
shows that the Accounting Information System, Internal Control and Motivation
have a significant effect on employee performance.

Keywords: Accounting Information Systems, Internal Control, Motivation,
Employee Performance.
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem informasi
akuntansi , Pengendalian internal dan Motivasi terhadap kinerja Karyawan.
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan sampel yang digunakan adalah
populasi sebanyak 37 Karyawan di PT Quantum Boga Makmur di Jakarta Selatan.
Data dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran
kuesioner: Pengolahan data yang digunakan dalam penelitian ini.adalah regresi
linier-berganda dengan bantuan SPSS 22.0. Variabel independen yang digunakan
dalam penelitian ini meliputi Sistem Informasi Akuntansi , Pengendalian Internal
dan Motivasi, serta variabel dependennya adalah kinerja Karyawan . Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Pengendalian Internal dan
Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Sedangkan untuk
Sistem Informasi Akuntansi secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Pengujian secara simultan menunjukkan Sistem Informasi
Akuntansi , Pengendalian Internal dan Motivasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja Karyawan.

Kata Kunci :Sistem Informasi 'Akuntansi , Pengendalian Internal |,
Motivasi , Kinerja Karyawan.

DAFTAR ISI

Vii





