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ABSTRAK 

Penelitian dilaksanakan di PT Asuransi Eka Lloyd Jaya tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan kerja dan disiplin kerja 

terhadap Kinerja. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 95 sampel dengan teknik 

penentuan jumlah sampel menggunakan model Sensus. Analisis yang digunakan 

adalah analisis linier berganda dengan program SPSS Versi 26. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial tidak terdapat pengaruh positif 

dan signifikan Gaya Kepemimpianan terhadap Kinerja, Lingkungan kerja tidak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja,  Disiplin kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap Kinerja. Serta secara simultan Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan kerja dan Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan, Disiplin dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Research carried out in PT Asuransi Eka Lloyd Jaya the purpose of this research 

to know the, leadership style work environment to performance. work and 

disciplineIncluded in the study were 95 sample to technique the determination of 

the total sample use the model census. The analysis used multiple linear analytics 

programs spss 22. versionThe research showed that in fact there is no positive 

impact and significant style kepemimpianan, on performance work environment do 

not affect positive and significant, on performance significant work discipline have 

had a positive impact on performance.And simultaneously, leadership style the 

workplace and discipline and significant work have had a positive impact on 

performance 
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