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ABSTRAC 

 

 

This study aims to determine the effect of compensation, workload and 

organizational culture on employee performance at PT. Blue Bird Group Pool 

Ciputat. The sample in this study amounted to 70 people. This research design 

uses comparative causal research, to determine the effect of one or more 

independent variables on the dependent variable. Data were analyzed using SPSS 

25 statistical software for windows. The results of this study indicate in the F test 

(simultaneous) that compensation, workload and organizational culture have a 

significant and significant effect on employee performance. While the results of 

the t test show that the compensation variable has a positive and significant effect 

on employee performance, the workload variable has a negative and significant 

effect on employee performance, and the cultural variable has a positive and 

significant effect on employee performance. The magnitude of the contribution of 

the influence of compensation, workload and organizational culture on the 

performance of employees of PT. Blue Bird Group Pool Ciputat 75.8% the 

remaining 24.4% is influenced by other variables not included in this study. 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, beban 

kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Blue Bird Group 

Pool Ciputat. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 70 orang. Desain penelitian 

ini menggunakan penelitian kausal komparatif, untuk mengetahui pengaruh antara 

satu atau lebih variabel bebas terhadap vaariabel terikat. Data dianalisis 

menggunakan menggunakan software statistic SPSS 25 for windows. Hasil 

penelitian ini menunjukan dalam uji F (simultan) bahwa kompensasi, beban kerja 

dan budaya organisasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Sedangkan hasil uji t menunjukan bahwa variabel kompensasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel beban kerja berpengaruh 

negative dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan variabel budaya 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Besarnya 

presentase sumbangan pengaruh kompensasi, beban kerja dan budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan PT. Blue Bird Group Pool Ciputat 75,8% sisanya 

24,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.  

 

Kata Kunci : Kompensasi. Beban Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja 

Karyawan  
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