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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh motivasi kerja,
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan di
Koperasi Pegawai PT. Indosat (KOPINDOSAT)

Penelitian ini memakai metode kausal dengan menganalisis seluruh
karyawan yang bekerja pada koperasi. Jumlah sampel yang dipakai untuk
pengujian adalah 60 responden. Uji yang dipakai adalah regresi linier berganda.

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, pada variabel motivasi kerja
tidak memiliki pengaruh yang signifikan pada kepuasan kerja karyawan.
Sedangkan pada variabel kepemimpinan dan budaya organisasi terdapat pengaruh

yang signifikan pada kepuasan kerja karyawan.

Kata kunci : motivasi kerja, kepemimpinan, budaya organisasi, kepuasan kerja
karyawan



ABSTRACT

This research aims to find out is there any influence work motivation,
leadreship, and organizational culture on emloyee job satisfaction in cooperative
employees of PT. Indosat

This research used the method analyze the causal all employee who work
in the cooperative. The number of samples used for this were 60 respondents . the
test used is multiple linear regression

Based on testing that'has been done, the work motivation vriable does not
have a significant effect on employee job satisfaction. Whereas the variable of
leadreship and-organizational culture a significant influence on employee

satisfaction

Keyword : work motivation, leadreship, organizational culture, emloyee

satisfaction
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