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ABSTRAK 

Masalah pada PT. Adira Dinamika Multi Finance, Tbk. adalah penurunan 

prestasi kerja hal ini disebabkan oleh kurangnya kesempatan bagi karyawan untuk 

mengikut sertakan dalam peningkatan mutu pengembangan karir, motivasi kerja 

yang rendah membuat karyawan menjadi tidak termotivasi dan disiplin kerja 

dianggap masih kurang dalam menerapkan sanksi yang tegas. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir, motivasi, dan disiplin 

kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT. Adira Dinamika Multi Finance, Tbk. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 59 karyawan dengan menggunakan 

metode sensus yaitu sampel jenuh.Alat analisis yang digunakan adalah regresi 

linier berganda. Hasil penelitian secara parsial bahwa pengembangan karir dan 

motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja, sedangkan disiplin 

kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap prestasi kerja. Dan secara 

simultan pengembangan karir, motivasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap prestasi kerja. 

Kata kunci : Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Prestasi 

Kerja. 
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ABSTRACT 

 Problems in PT. Adira Dinamika Multi Finance Tbk. is a decrease in 

work performance it is caused by a lack of opportunities for employees to include 

improving the quality of career development, motivation is low making the 

employees are not motivated and disciplined work deemed to be lacking in 

applying strict sanctions. This study aims to determine the effect of career 

development, motivation, discipline, and work on employee performance PT. 

Adira Dinamika Multi Finance Tbk. The sample in this study amounted to 59 

employees by using census method that is saturated samples. The analysis tool 

used is multiple linear regression. The result of research partially that career 

development and motivation significant effect on job performance, while labor 

discipline not significantly affect job performance. Simultaneously and career 

development, motivation and discipline significant effect on performance. 

 

Keywords : Career Development, Work Motivation, Work Discipline and 

AchievementWork. 
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