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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work stress, work motivation
and work discipline on employee performance at PT.Bentang Persada Internusa.

The purpose of this study was to determine whether there is a significant effect of

work stress (X1), work ork discipline (X3) on employee

Xi



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja, morivsi
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.Bentang Persada

Internusa. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat

pengaruh signifikan dari stzg L kerja (X2) dan disiplin kerja (X3)
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