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ABSTRAK 
 

Tenaga kerja merupakan salah satu faktor terpenting dalam meningkatkan 

produksi. Karena tenaga kerja merupakan salah satu penyangga kokohnya suatu 

negara. Suatu perusahaan juga tidak akan berjalan dengan baik tanpa adanya 

tenaga kerja atau karyawan yang dapat meningkatkan kemajuan perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan mengkaji mengenai pengaruh kompensasi, lingkungan 

kerja, kepuasan kerja terhadap Kinerja Karywan ata PT Haeng Sung Raya 

Indonesia. Populasi penelitian ini adaah seluruh karyawan PT Haeng Sung Raya 

Indonesia, dan sampel yang digunakan merupakan 50 orang karyawan tetap PT 

Haeng Sung Raya Indonesia. Metode yang digunakan peneliti adalah Path 

Analisis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa menurut uji struktural 1 

Kompensasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan 

Kerja. Juga dalam dalam uji struktural 2 Kompensasi, Lingkungan Kerja dan 

Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Labor is one of the most important factors in increasing production. Because 

labor is one of the strong pillars of a country. A company also will not run well 

without workers or employees who can improve the progress of the company. This 

study aims to examine the relationship between compensation, work environment, 

job satisfaction on the performance of PT Haeng Sung Raya Indonesia employees. 

The population of this study is all employees of PT Haeng Sung Raya Indonesia, 

and the sample used is 50 permanent employees of PT Haeng Sung Raya 

Indonesia. The method used by researchers is Path Analysis. The results of this 

study indicate that according to the structural test 1 Compensation and Work 

Environment have a significant effect on Job Satisfaction. Also in structural test 2 

Compensation, Work Environment and Job Satisfaction have a significant effect 

on employee performance. 

 

Keywords: Compensation; Work environment; Work motivation; Employee 

performance 

  




