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ABSTRACT

Good employee motivation generated if there is a role in shaping the
company's high motivation so that employees can work to make the loyalty to
the needs of employees and the company are met. According to Richard L.
Daft (2008: 373) motivation is defined as activities that arise from within or
from outside oneself and of encouragement and perseverance to achieve
something to be desired. Based on data collected in the PD Pasar Jaya, East
Jakarta Head Office in this study, partially indicate that the promotion effect
on work motivation, while for the levehof education and work experience did
not influence on work motivation. Based on,_multiple regression analysis
showed that the most-dominant variable that is promotion, while the
simultaneous prometion test results, level of education-and work experience
simultaneouslyinfluence and positive effect on employee motivation. While
most dominant variable that is promotion, the promotion, education level and
experience influence simultaneously positive and significant influence on
employee performance.

Keywords: Job Promotion, Level of Education, Work Experience and Work
Motivation
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ABSTRAK

Motivasi kerja pegawai yang baik dihasilkan jika terdapat peranan
perusahaan dalam membentuk motivasi yang tinggi sehingga pegawai dapat
loyalitas terhadap pekerjaan agar kebutuhan pegawai dan perusahaan terpenuhi.
Menurut Richard L. Daft (2008: 373) motivasi diartikan sebagai kegiatan yang
muncul dari dalam ataupun dari luar diri seseorang dan membangkitkan semangat
serta ketekunan untuk mencapai sesuatu yang diinginkan. Berdasarkan data yang
dikumpulkan pada PD Pasar Jaya Kantor Pusat Jakarta Timur pada penelitian ini,
secara parsial menunjukkan bahwawpromosi jabatan berpengaruh terhadap
motivasi kerja sedangkan untuk tingkat pendidikan dan pengalaman kerja tidak
pengaruh terhadap maotivasi kerja. Berdasarkan. uji regresi linier berganda
menunjukan bahwa variabel yang paling dominan. yaitu promosi jabatan,
sedangkan hasil-uji simultan promosi jabatan, tingkat pendidikan dan pengalaman
kerja berpengaruh secara simultan dan berpengaruh positif terhadap motivasi
kerja. Sedangkan variabel yang paling dominan yaitu promosi jabatan, antara
promosi jabatan, tingkat pendidikan dan pengalaman berpengaruh secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Promosi Jabatan, Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, dan
Motivasi Kerja.
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