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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, disiplin 

kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan (studi kasus pada PT. Mandiri 

Sekuritas di Jakarta Timur). Penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dengan menyebar kuesioner kepada karyawan PT. Mandiri Sekuritas. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode sampel jenuh. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 50 orang. Metode analisis yang digunakan 

adalah regresi linier berganda. Penelitian ini juga menguji data dengan 

menggunakan uji validitas, uji realibilitas,uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji 

multikolinieritas, uji autokorelasi, uji parsial, uji simultan, dan uji koefisien 

determinasi. Berdasarkan data yang dikumpulkan pada PT. Mandiri Sekuritas 

pada penelitian ini, menunjukan bahwa kompensasi berpengaruh sebesar 30,2% 

terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh sebesar 29,6% terhadap 

kinerja karyawan, sedangkan kepemimpinan tidak memiliki pengaruh terhadap 

kinerja karyawan.  

Kata kunci : Kompensasi, disiplin kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan 



 

 

ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of compensation, work discipline 

and leadership on employee performance (a case study on PT. Mandiri Sekuritas 

in Jakarta Timur). This study uses primary data obtained by distributing 

questionnaires to employees of PT. Mandiri Sekuritas. Sampling was conducted 

using the method of saturated samples. The sample in this study amounted to 50 

people. The analytical method used is multiple linear regression. The study also 

examined the data using validity, reliability test, normality test, heterocedasticity, 

multicollinearity test, autocorrelation test, partial test, simultaneous test, and test 

the coefficient of determination. Based on data collected on PT. Mandiri Sekuritas 

in this study, showing that the effect of compensation amounting to 3.02% on 

employee performance, discipline influential work amounted to 2.96% on 

employee performance, whereas the leadership has no influence on employee 

performance. 

 Keywords: compensation, work discipline and leadership on employee 

performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




