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ABSTRACT 

 

A company has the critical components to support the activities of the 

management company, one of which is payroll accounting system and wages. It is 

very important, especially in companies that are developing. One of them on 

PT.Fashindo Persada, which need their payroll accounting system and wage an 

effective and efficient in order to improve internal controls.    

 The purpose of this study was to analyze the payroll and wage accounting 

system in order to support the internal control and provide conclusions along with 

suggestions on payroll and wage accounting system on PT. Fashindo Persada.  

 In this study the information obtained will be analyzed using qualitative 

descriptive analysis. The steps in analyzing such data is by means of direct 

interviews, making observations, collecting data and studying the theories related to 

payroll and wage accounting system to improve internal control.   

 The results showed that the application of the payroll and wage accounting 

system in order to support the company's internal control is good enough, but in the 

associated function are still some functions that work concurrently, as well as salary 

and wage system is still manual. This makes the payroll and wage accounting system 

less effective and efficient. 

Keywords: Accounting System; Salary and Wage System; Internal control 
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ABSTRAK 

 

Suatu perusahaan mempunyai komponen penting yang dapat mendukung 

aktivitas manajemen perusahaan, salah satunya yaitu sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan. Hal ini sangat penting, khususnya pada perusahaan yang sedang 

berkembang. Salah satunya pada PT.Fashindo Persada, dimana perlu adanya sistem 

akuntansi penggajian dan pengupahan yang efektif dan efisien supaya dapat 

meningkatkan pengendalian intern.      

 Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa sistem akuntansi penggajian 

dan pengupahan dalam upaya mendukung pengendalian intern dan memberikan 

kesimpulan beserta saran atas sistem akuntansi penggajian dan pengupahan pada     

PT. Fashindo Persada.        

 Dalam penelitian ini informasi yang telah diperoleh akan dianalisis dengan 

menggunakan analisis deskriptif kualitatif. Adapun langkah-langkah dalam 

menganalisis data tersebut adalah dengan cara wawancara secara langsung, 

melakukan observasi, mengumpulkan data dan mempelajari teori-teori yang 

berhubungan dengan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang dapat 

meningkatkan pengendalian intern.       

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem akuntansi penggajian 

dan pengupahan dalam upaya mendukung pengendalian intern pada perusahaan sudah 

cukup baik, namun pada fungsi yang terkait masih ada beberapa fungsi yang 

pekerjaannya merangkap, serta sistem penggajian dan pengupahan masih manual. Hal 

ini membuat sistem akuntansi penggajian dan pengupahan kurang efektif dan efisien. 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi;  Sistem Penggajian dan Pengupahan; Pengendalian 

Intern                           

 

 

 

 

 

 

 

 




