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ABSTRACT 

This research was conducted on employees of Louserindo Megah Permai. 

The purpose of this study is to  

 

Kata Kunci: Organizational Cukture, Job Skills, Work Environment, 

Work Productivity 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan Louserindo Megah Permai. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk …….. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Keterampilan Kerja, Lingkungan 

Kerja, Produktivitas Kerja. 

 

 

 




