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ABSTRAK

Permasalahan yang terjadi dalam penelitian ini adalah Kinerja
karyawan PT. Indo Bumi Lestari yang mengalami penurunan kinerja yang
disebabkan oleh faktor kepemimpinan, stres kerja dan lingkungan Kkerja.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan, stres kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.
Sampel yang digunakan.dalam penelitian ini sebanyak 80 karyawan PT.
Indo Bumi Lestari.-Alat uji yang digunakan.adalah regresi linear berganda,
dimana dari hasi uji hipotesis secara parsial dan simultan menunjukkan
bahwa kepemimpinan, stres kerja dan lingkungan kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.



ABSTRACT

The problem that occurs in this study is the performance of the
employees of PT. Indo Bumi Lestari which experienced a decrease in
performance caused by factors of leadership, work stress and work
environment. The purpose of this study was to determine the effect of
leadership, work stress and work environment on employee performance.
The samples used in this=study were 80 employees of PT. Indo Bumi
Lestari. The test tool-used is multiple linear.regression, where the results of
the hypothesis_test partially and simultaneously-show that leadership, work
stress and work environment affect employee performance.





