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ABSTRACT 
The purpose of this research is to know the partial and simultaneous 

influence of professional skepticism, competence, professional ethics, and work 

ethics on the accuracy of auditor’s opinion. The population in this research is the 

auditor who works in several Public Accountant Office in South Jakarta area which 

is listen in the Directory Indonesia Institude of Certified Public Accountants. The 

Sample used in this research were 82 respondents from 10 Public Accounting Firm. 

The data of this research are primary data obtained through the distribution 

of questionnaires. The sampling technique used purposive sampling method, while 

the  data processing method used SPSS version 24.0. 

The result of this research indicate that professional skepticism, competence, 

professional ethics, and work ethic partially have significant influence on the 

accuracy of auditor’s opinion. While simultaneously professional skepticism, 

competence, professional ethics, work ethics jointly significant effect on the accuracy 

of auditor’s opinion. 

Keyword : Professional Skepticism, Competence, Professional Ethics, Work    

   Ethics, Accuracy Of Auditor’s Opinion. 
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ABSTRAK 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh parsial dan simultan 

skeptisisme profesional, kompetensi, etika profesi, dan etos kerja terhadap ketepatan 

pemberian opini auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik di wilayah Jakarta Selatan yang terdaftar di Directory Institut 

Akuntan Publik Indonesia. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 82 

responden dari 10 Kantor Akuntan Publik. 

Data penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 

sampling. Metode pengolahan data menggunakan bantuan SPSS versi 24.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa skeptisisme profesional, kompetensi, 

etika profesi, dan etos kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap ketepatan 

pemberian opini auditor. Sedangkan secara simultan skeptisisme profesional, 

kompetensi, etika profesi, dan etos kerja secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap ketepatan pemberian opini auditor. 

Kata Kunci : Skeptisisme Profesional, Kompetensi, Etika Profesi, Etos Kerja,     

   Ketepatan Pemberian Opini Auditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




