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ABSTRAC 

 The study was aimed to know influence of leadership, promotion, and work 
environment to employee performance. This type or research was quantititiive 
research. The number of employee were 64 people. 
  The analysis technique using multiple linear regression. The data used in this 
research is primary data obtained from the questionnaire. 
 These results indicate that partial: (1) variable leadership have a significant 
effect on employee performance is with a significance level of <0.05 was 0.008. (2) 
The promotion variables have a significant effect on employee performance is with a 
significance level of <0.05 was 0.007. (3) variable work envinroment has a 
significant impact on employee performance is with a significance level of 0.000. 
Thus, simultaneous leadership, promotion, work environment of positive and 
significant impact on employee performance with significance level 0,000. 
 

Keywords : Leadership, Promotion, Work Environment, and employee 
performance 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan, promosi 
jabatan, dan lingkungan kerja terhadap kinerja. Jenis penelitian yang digunakan 
adalah penelitian kuantitatif. Jumlah responden adalah 64 orang. 
 Teknik analisis yang digunakan menggunakan regresi linier berganda. Data 
yang digunakan dalam peneitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuesioner. 
 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial : (1) variabel 
kepemimpinan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 
tingkat signifikan < 0,05 adalah 0,008. (2) variabel promosi jabatan memiliki 
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan yaitu dengan tingkat signifikan 
< 0,05 adalah 0,007. (3) variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan 
terhadap kinerja karyawan yaitu dengan tingkat signifikan 0,000. Dengan demikian, 
secara simultan kepemimpinan, promosi jabatan, dan lingkungan kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan tingkat signifikan 0,000. 
 
Kata Kunci : Kepemimpinan, Promosi Jabatan, Lingkungan Kerja dan Kinerja 
Karyawan. 
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