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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Abdi Patra
Sejati. Penentuan sample dalam penelitian ini dengan menggunakan sample
sebanyak 60 responden dan penelitian ini menggunakan metode regresi linear
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Abdi Patra Sejati dengan
nilai signifikan 0,005 < 0,05, lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Abdi Patra“Sejati dengan nilai signifikan 0,018 < 0,05 dan
disiplin kerja berpengaruh-signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Abdi Patra
Sejati dengan nilai-signifikan 0,032 < 0,05. Sedangkan secara simultan
menunjukkan bahwa kompensasi, lingkungan Kkerja,. dan disiplin Kkerja
berpengaruh_secara simultan terhadap Kkinerja karyawan PT. Abdi Patra Sejati
dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05.

Kata-kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of compensation, work
environment, and work discipline on employee performance PT. Abdi Patra
Sejati. Determination of the sample in this study using a sample of respondents
and this pebelitian using linear regression. The results of this study showed that
partially compensated significant effect on the performance of employess pf PT.
Abdi Patra Sejati straight with significant,value 0,005 < 0,05, work environment
significant effect on the performance of employees of PT. Abdi Patra Sejati
straight significant value 0,018 < 0,05 and discipline significant effect on the
performance of employees of PT. Abdi Patra Sejati straight with significant value
0,032 < 0,05 While simultaneously indicates that the Compensation, Work
Environment, Work Discipline simultaneous effect in the . performance of
employees of PT. Abdi Patra Sejati straight with significant value 0,000 < 0,05.

Keywords: compensation,Work Environment, and work discipline on employee
performance.
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