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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh pelatihan, 
disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Hadidaya 
Sejahtera Pratama, Jakarta. Metode pemgumpulan data yang di gunakan dalam 
penelitian ini meliputi studi lapangan dan studi pustaka, yaitu dengan melakukan 
survei secara langsung ke PT. Hadidaya Sejahtera Pratama, Jakarta dengan cara 
wawancara, Observasi dan kuesioner. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini 
untuk mendapatkan kesimpulan adalah regresi linier berganda dengan 
menggunakan program SPSS versi 22. 

 Analisis data dengan menggunakan teknik analisis regresi linier berganda 
menunjukan hasil bahwa Y = -13,172 + 0.229 X1 + 0.357 X2 + 0.410 X3. Hal 
tersebut menjelaskan bahwa ada pelatihan, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Karena nilai sifnifikansi pelatihan, 
Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja adalah 0.000 yang bernilai kurang dari 0.05 
maka dapat disimpulakan bahwa terdapat pengaruh yang secara bersama-sama 
(simultan) antara pelatihan, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan pada PT. Hadidaya Sejahtera Pratama. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja 
Karyawan 
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ABSTRACTION 

This study aims to determine whether there is influence of training, work 
discipline and work environment on employee performance at PT. Hadidaya 
Sejahtera Pratama, Jakarta. Data collection methods used in this study include 
field studies and literature study, namely by conducting a survey directly to the 
PT. Hadidaya Sejahtera Pratama, Jakarta by way of interviews, observations and 
questionnaires. Technique used in this research to get conclusion is doubled 
linear regression by using program of SPSS version 22. 

Data analysis using multiple linear regression analysis showed that Y = -
13,172 + 0,229 X1 + 0,357 X2 + 0,410 X3. It explains that there is training, Work 
Discipline and Work Environment have an effect on Employee Performance. 
Since the significance  of training, Work Discipline and Work Environment is 
0.000 with value less than 0.05 it can be concluded that there is simultaneous 
influence between training, Work Discipline And Work Environment on Employee 
Performance at PT. Hadidaya Sejahtera Pratama. 

Key words: Training, Work Discipline, Work Environment and Employee 
Performance 




