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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, 

kompensasi, pelatiham, karakteristik kerja terhadap prestasi kerja guru di Yayasan 

pendidikan SMP-SMK Bina Insan Tangerang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

50 guru. Alat statistik yang di gunakan adalah multiple linear regression (Regresi 

Linear Berganda). Data di analisis menggunakan software statistik SPSS 22. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan dalam uji F (simultan) bahwa motivasi kerja, 

kompensasi, pelatihan, karakteristik kerja secara signifikan mempengaruhi  prestasi 

kerja guru dengan nilai sig F 0,000 < 0,05 dan nilai F-hitung sebesar 184,400. Hasil uji t 

(parsial) motivasi secara siginifikan mempengaruhi prestasi kerja guru dengan nilai 

sig t 0,000 < 0,05 dan nilai t-hitung 5,302, kompensasi secara signifikan mempengaruhi 

prestasi kerja guru dengan nilai sig t 0,003 < 0,05 dan dan nilai t-hitung  nilai 3,202, 

pelatihan secara signifikan mempengaruhi prestasi kerja guru dengan nilai sig t 0,001 

< 0,05 dan dan nilai t-hitung  nilai 3,502, karakteristik kerja secara signifikan 

mempengaruhi prestasi kerja guru dengan nilai sig t 0,000 < 0,05 dan dan nilai t-hitung  

nilai 5,713.  Jadi dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja, kompensasi, pelatihan, 

karakteristik kerja secara simultan mempengaruhi prestasi kerja guru. 

 
Kata kunci : Motivasi Kerja, Kompensasi, Pelatihan, Karakteristik Kerja, Prestasi Kerja Guru. 
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ABSTRACT 
 

 

 This study aims to determine the effect of work motivation, compensation, 

pelatiham, working characteristics on the performance of teachers in secondary 

education and vocational Yayasan Bina Insan Tangerang. The sample in this study 

amounted to 50 teachers. The statistical tool used is multiple linear regression (linear 

regression). Data were analyzed using SPSS 22 statistical software. The results of this 

study indicate the F test (simultaneous) that motivation, compensation, training, job 

characteristics significantly affect job performance of teachers with sig F 0.000 <0.05 

and F-value calculated at 184.400. The results of the t test (partial) motivation 

significantly affect job performance of teachers with sig t 0.000 <0.05 and 5.302 t-test 

value, compensation significantly affect job performance of teachers with sig t 0.003 

<0.05 and value of the t- calculate the value of 3.202, the training significantly affect 

job performance of teachers with sig t 0.001 <0.05 and value of the t-test value of 

3.502, job characteristics significantly affect job performance of teachers with sig t 

0.000 <0.05 and value of t -hitung value of 5.713. So we can conclude that 

motivation, compensation, training, job characteristics simultaneously affect job 

performance of teachers. 

 
Keywords: Work Motivation, Compensation, Training, Job Characteristics,  

   JobPerformance  Master. 
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