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ABSTRAK 

 

Permasalahan dari penelitian ini adalah rendahnya motivasi kerja pada 
karyawan PT. Asuransi Umum BCA terlihat kurangnya keinginan untuk berprestasi 
dalam melaksanakan pekerjaannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
mengetahui pengaruh motivasi, disiplin kerja dan kompensasi terhadap produktivitas 
kerja. Metode analisis yang digunakan analisis deskriptif. Sampel dari penelitian ini 
sebanyak 55 orang dengan menggunakan alat analisis regresi linear berganda. Hasil 
penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial motivasi berpengaruh signifikan 
terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Asuransi Umum BCA dengan nilai thitung > 
ttabel yaitu 2,027 > 2,008, disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 
produktivitas kerja karyawan PT. Asuransi Umum BCA dengan nilai thitung < ttabel 
yaitu -0,657 < 2,008, dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 
kerja dengan nilai thitung > ttabel yaitu 4,075 > 2,008. Sedangkan secara simultan 
menunjukkan bahwa motivasi, disiplin kerja dan kompensasi berpengaruh secara 
simultan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Asuransi Umum BCA dengan 
nilai Fhitung > Ftabel yaitu 13,334 > 2,786. 

Kata kunci  : Motivasi, Disiplin kerja, Kompensasi, Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The problem of this study is the low motivation work the employees of PT. 
Asuransi Umum BCA visible lack of desire to excel in performing his job. The 
purpose of this study was to determine the effect of Motivation, Discipline, 
compensation and to work productivity. The analytical method used descriptive 
analysis Of the study Samples as many as 55 people by using multiple linear 
regression analysis result showed that the partial motivation to be significantly on 
employee productivity PT. Asuransi Umum BCA with a value of 2,027 > 2,008, the 
discipline to not significant effect on employee productivity PT. Asuransi Umum BCA 
t value is -0,567 < 2,008, and compensation significant effect on work productivity 
with the t value > t table is 4,075 > 2,008. While. Simultaneously motivation, work 
discipline and compensation simultaneous effect on employee productivity PT. 
Asuransi Umum BCA with F value > F table that is 13,334 > 2,786.  

Keywords: Motivation, Discipline, Compensation, Work Productivity. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 




