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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the effect of accounting 

information systems, leadership styles, and task complexity on employee 

performance. The population used in this study are employees who work at PT. 

Akindo Karya Gemilang. Data obtained in this study through a questionnaire 

filled out by 50 respondents. The sampling technique uses purposive sampling, the 

data analysis method used in this research is descriptive statistical test, research 

instrument test (validity & reliability test), classic assumption test (normality test, 

heteroscedasticity test, autocorrelation test), multiple linear regression test, 

hypothesis test (partial test (t test), simultaneous test (F test), and test the 

coefficient of determination with the help of SPSS version 22. 

The results showed that the accounting information system has a partial 

effect on employee performance, leadership style does not have a partial effect on 

employee performance, and task complexity has a partial effect on employee 

performance. While the influence of accounting information systems, leadership 

style, and task complexity simultaneously affect employee performance by 54.8% 

while the remaining 45.2% is influenced by other factors outside this research 

model such as goal orientation, internal control, work motivation and so forth. 

Keywords: Accounting Information Systems, Leadership Style, 

      Task Complexity, Employee Performance. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengenai pengaruh sistem 

informasi akuntansi, gaya kepemimpinan, dan kompleksitas tugas terhadap kinerja 

karyawan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang 

bekerja di PT. Akindo Karya Gemilang. Data yang diperoleh dalam penelitian ini 

melalui kuesioner yang diisi oleh 50 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Purposive Sampling, Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji statistik deskriptif, uji instrumen penelitian (uji validitas 

& uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji 

autokorelasi), uji regresi linear berganda, uji hipotesis (uji parsial (uji t), uji 

simultan (uji F), dan uji koefisien determinasi dengan bantuan SPSS versi 22. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan, gaya kepemimpinan tidak 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan, dan kompleksitas tugas 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan. Sedangkan pengaruh 

sistem informasi akuntansi, gaya kepemimpinan, dan kompleksitas tugas 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan sebesar  54,8% sedangkan 

sisanya  45,2% dipengaruhi faktor lain di luar model penelitian ini seperti 

orientasi tujuan, pengendalian internal, motivasi kerja  dan lain sebagainya. 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, 

Kompleksitas Tugas, Kinerja Karyawan. 

 

 




