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ABSTRAK 

YUSTINA AMBARINI, Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya 

Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru di Yayasan Pendidikan 

Mutiara Baru Bekasi. Tesis Pasca Sarjana Universitas Satya Negara 

Indonesia (USNI) Jakarta, Juli 2017. 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, budaya kerja dan kepuasan 

kerja terhdap kinerja guru di Yayasan Pendidikan Mutiara Baru Bekasi. 

Berdasarkan kajian teori yang relevan, hipotesis yang diajukan adalah (1) adakah 

pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru? (2) Adakah 

pengaruh budaya kerja terhadap kinerja guru? (3) Adakah pengaruh kepuasan 

kerja terhadap kinerja guru? (4) Adakah pengaruh secara bersama-sama antara 

kepemimpinan Kepala sekolah, budaya kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

guru? 

Penelitian dilaksanakn di Yayasan Pendidikan Mutiara Baru Bekasi. Dengan 

metode penelitian survey dengan teknik korelasional. Besarnya sampel adalah 34 

subyek dari 51 subyek populasi. Pengukuraan menggunakan skala Likert. Data 

yang terkumpul dianalisis dengan teknik analisis korelasi dan regresi. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa ada pengaruh kepemimpinan 

kepala sekolah, budaya kerja dan kepusan kerja secara signifikan terhadap kinerja 

guru di Yayasan Pendidikan Mutiara Baru Bekasi, kepemimpinan kepala sekolah 

merupakan variabel yang sangat mempengaruhi terhadap kinerja guru 

Kata kunci : Kepemimpina kepala sekolah, Budaya kerja, dan kepuasan kerja . 



ABSTRACT 

YUSTINA AMBARINI, Influence of  Principal Leadership, Work Culture 

and Job Satisfaction Towards Teacher Performance. The Survey research to 

Yayasan Pendidikan Mutiara Baru Bekasi, Thesis Jakarta: Program Pasca 

Sarjana Universitas Satya Negara Indonesia (USNI) Jakarata, Juli 2017  

 The Purpose of the research is to findout whether there is a positive 

and significant Influence of headmaster leadership, work culture and job 

satisfaction toards teacher performance of Yayasan Pendidikan Mutiara Baru 

Bekasi. Based on the relevant theoretical research, hypothesis exposed are; (1) Is 

there positive and significant influence of headmaster leadership  towards teacher 

performance? (2) Is there positive and significant influence of work culture 

towards teacher performance? (3) Is there positive and significant influence of job 

satisfaction towards teacher performance? (4) Is there positive and significant 

together of headmaster leadership, work culture and job satisfaction towards 

teacher performance? 

Research Results prove that there is the influence of  Principle leadership, 

culture of work and job satisfaction significantly on the performance of the 

teachers of Yayasan Pendidikan Mutiara Baru Bekasi.principle leadership is the 

variables that affect the performance of the teachers.. 

 

Key Words :  Principle leadership, Culture of work,  job satisfaction and 

performance of teachers. 
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