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ABSTRAK 

Penelitian menggunakan sampel penelitian sebesar 125 sampel. Hasil 

penelitian  menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, budaya organisasi, motivasi 

kerja  memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Untuk membuktikan hal ini 

telah dilakukan penelitian di PT.XYZ Cibitung Jawa Barat. Dengan cara 

pengisian kuisioner oleh karyawan pada bulan April 201, dan dilakukan analisis 

kuantitatif dengan Program SPSS versi 20. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa ada pengaruh gaya kepemimpinan, 

budaya organisasi dan motivasi kerja secara signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. XYZ Cibitung Jawa Barat. Motivasi kerja merupakan variabel yang sangat 

mempengaruhi terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Motivasi kerja dan 

kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Research using samples of research 125 samples. The results of the study 

showed that leadership style, culture organization, work motivation have impact 

on the performance of the employees. To prove this research has been done in PT. 

XYZ Cibitung West Java. With how to refill a questioner by employees in April 

201, and done quantitative analysis with SPSS Program version 20. 

 

Research Results prove that there is the influence of leadership style, 

culture of the organization and work motivation significantly on the performance 

of the employees of PT. XYZ Cibitung West Java. Work motivation is the variables 

that affect the performance of the employees. 

 

Key Words : leadership style, Culture Organization, work motivation and 

performance of employees. 
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