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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 
budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 
menggunakan data primer yang diperoleh dengan menyebar kuesioner kepada 
karyawan yang bekerja di PT. Securindo Packatama Indonesia Cabang Plaza 
Pondok Indah Jakarta Selatan. Pengambilan sampel dilakukan dengan 
menggunakan metode sampel jenuh. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 95 
orang. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Penelitian 
ini juga menguji data dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 
normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multikolinieritas, uji autokorelasi, uji 
parsial, uji simultan dan uji koefisien determinasi.  

Berdasarkan data yang dikumpulkan pada PT. Securindo Packatama 
Indonesia Pada Cabang Plaza Pondok Indah Jakarta Selatan. Pada penelitian ini, 
menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh sebesar 23,3% terhadap kinerja 
karyawan, budaya organisasi berpengaruh sebesar 26,8% terhadap kinerja 
karyawan dan disiplin kerja berpengaruh sebesar 27,7% terhadap kinerja 
karyawan. Selain itu, kepemimpinan, budaya organisasi dan disiplin kerja 
berpengaruh secara simultan sebesar 39,2% terhadap kinerja karyawan.  

 
Kata Kunci :Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja 
Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to analyze the effect of leadership, organizational 
culture, work discipline on employee performance. This study uses primary data 
obtained by spreading the questionnnaires to employees who worked in the PT. 
SecurindoPackatama Indonesia branch Pondok Indah Southern Jakarta. 
Sampling was done by using saturated sample method.  The sample in this study 
amounted to 54 peoples. The analysis used is multiple linear regression. This 
study also examined the data using validity test, reliability test, normality test, 
heteroscedasticity test, multicollinearity test, autocorrelation test, partial test, 
simultaneously test and coefficient determination test.  

 
Based on data collected at PT. Securindo Packatama Inonesia branch 

Plaza Pondok Indah South Jakarta in this study, suggesting that the leadership 
effect of 23,3% on employee performance, organizational culture effect of 26,8% 
on employee performance and work discipline  effect of 27,7% on employee 
performance. In addition, leadership, organization culture and work discipline 
simultan effect of 39,2% on employee performance.  

 
Keywords : Leadership, Organizational Culture, Work Discipline and Employee 
Performance.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




