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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Di PT. 

Jaya Real Property, Tbk (JRP). Jumlah sampel penelitian ini sebanyak 110 

pemilihan sampel menggunakan teknik sampel slovin. Analisis kebutuhan data 

menggunakan uji validitas, uji realibilitas, uji normalitas, heteroskedastisitas , uji 

multikolinearitas, dan uji koefisien determinasi. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis statistik deskriptif dan analisis regresi linier berganda. Dari hasil 

penelitian ini menunjukkan secara parsial bahwa variabel lingkungan kerja fisik 

dan disiplin kerja signifikan mempengaruhi kinerja karyawan. Sedangkan variabel 

kompensasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 

  Dari hasil variabel simultan membuktikan bahwa variabel kompensasi, 

lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja dalam penelitian ini dapat disimpulkan 

bahwa ketiga variabel independen yang secara bersama-sama mempengaruhi 

variabel dependen adalah kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci  :   Kompensasi, lingkungan kerja fisik, disiplin kerja Kinerja        

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the influence of Compensation, Work 

Environment and Physical Work Discipline for Employee Performance At PT. 

Jaya Real Property Tbk (JRP). The number of samples of this study a total of 110 

electoral samples using sampling techniques slovin. Needs analysis using validity, 

reliability test, test for normality, heteroscedasticity and multicollinearity test. The 

analytical method used is descriptive statistical analysis and multiple linear 

regression analysis. From the results of this study indicate that partial physical 

work environment variables and work discipline significantly affect the 

performance of the employee's performance. While the variable compensation is 

not significant influence on employee performance. 

  From the results prove that simultaneous variable compensation variable, 

physical work environment and work discipline in this study it can be concluded 

that the three independent variables that jointly affect the dependent variable is 

the performance of employees. 

 

Keywords  :  Compensation, Physical Work Environment, Work Discipline 

Employee Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf



