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ABSTRAK 

Di era globalisasi ini tenaga kerja merupakan elemen penting dalam 

perusahaan. Perusahaan juga menginginkan prestasi kerja pegawai tidak 

mengalami penurunan dengan mencari pegawai yang berkompetensi tinggi, 

memiliki kedisiplinan yang baik serta mampu memotivasi dirinya sendiri atau 

orang lain. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kompetensi, disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja pegawai di 

Badan Pertanahan Nasional. Dalam penelitian ini sampel dan populasi yang 

diambil sebanyak 80 orang dengan menggunakan metode pengambilan sampel 

adalah probability sampling. Alat analisis dalam penelitian ini adalah 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Penelitian diolah menggunakan 

SPSS 21.0, For Windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi 

tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh terhadap prestasi kerja. Secara simultan kompetensi, disiplin kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja. 

   

Kata Kunci: Kompetensi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan Prestasi Kerja 
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ABSTRACT 

  

In this era of globalization of labor is an important element in the company. 

The company also wants employees work performance doesn’t decline with 

finding highly competent employees, have a good discipline and be able to 

motivate himself or others. The Purpose of this research was to determins the 

effect of competencies, work discipline and work motivation on the job 

performance of employees in BPN. In this research sampling and population 

taken of people as many as 80 by using a probability sampling. The analysis tool 

in this research is using a multiple linear regression analysis.. And research 

analyzed using SPSS 21 for windows. The result of this research indicate that 

competence has no effect on job performance, work discipline and work 

motivation effect on job performance. Simultaneously competence, work discipline 

and work motivation effect on job performance. 

 

Keywords: Competencies, work discipline, work motivation and job performance 

 

 

 

 

 

 

 

 




