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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.Astaguna Wisesa. Penelitian ini termasuk 

dalam jenis penelitian kuantitatif, dengan menggunakan analisis Regresi Linear Berganda. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT.Astaguna Wisesa yaitu sebesar 112 

orang. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan metode sensus mengingat hanya 

112 jumlah karyawan, maka sampel yang digunakan adalah keseluruhan karyawan 

PT.Astaguna Wisesa yang berjumlah 112 orang. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. Motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan 

disiplin kerja tidak berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT 

 

The research aims to determine the effect of leadeship style, motivation and discipline to 

the employee performance PT.Astaguna Wisesa. This research included in quantitative 

research, using multiple linear regression analysis. Population in this research that all 

employees PT.Astaguna Wisesa amounting to 112 people. Sampling techniques using the census 

method of considering only 112 the number of employees, the sample used is whole PT.Astaguna 

Wisesa employees numbering 112 persons. 

 

The resultsof this study indicate that leadership style has positive influence on 

employee performance. Motivation positive influence on employee performance and working 

discipline is not a positive influence on employee performance 
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