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ABSTRACT

Community Trust is the most important factor in the banking world, the
more customers save at a bank, the bank is considered good to other communities.
That way, the bank management must try to maintain and maintain the trust that
already exists in the community by obeying applicable regulations and not making
mistakes so that customers do not feel disadvantaged. Bank management must be
able to ensure every transaction security for the services provided.

e effect of employee compensation,
internal control systems on fraud.
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ABSTRAK

Kepercayaan Masyarakat merupakan faktor yang terpenting dalam dunia
perbankan, semakin banyak nasabah yang menabung di bank maka bank tersebut
dinilai baik juga terhadap masyarakat yang lain. Dengan begitu, pihak manajemen
bank harus berupaya menjaga dan mempertahankan kepercayaan yang sudah ada
di masyarakat dengan cara mentaati peraturan yang berlaku dan tidak melakukan
kesalahan agar nasabah tidak merasa dirugikan. Manajemen bank harus bisa
memastikan setiap keamanan transaksi terhadap layanan yang diberikan.

Penelitian ini bertuj hpengaruh kompensasi karyawan,
moralitas individu, kee anisasi Oa engendalian intern terhadap
kecurangan. Pop

pengaruh
dan sistem

Kata kunci : 54 1d dilan Organisasi,



