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ABSTRACT 

 

Community Trust is the most important factor in the banking world, the 

more customers save at a bank, the bank is considered good to other communities. 

That way, the bank management must try to maintain and maintain the trust that 

already exists in the community by obeying applicable regulations and not making 

mistakes so that customers do not feel disadvantaged. Bank management must be 

able to ensure every transaction security for the services provided. 

This research aims to determine the effect of employee compensation, 

individual morality, organizational justice and internal control systems on fraud. 

The population in this research were all employees at PT. Bank Central Asia Tbk. 

Ruko Roxy Mas Sub-Branch Office in Jakarta. In this research using a purposive 

sampling method with 49 respondents. The data used in this research are 

categorized as primary data. Data collected through a questionnaire. Data were 

processed and analyzed using the IBM Statistics Social Program (SPSS) 

application program version 22.0. The test results show that partially employee 

compensation, individual morality, organizational justice and internal control 

systems have a significant effect on fraud, and there is a simultaneous effect of 

employee compensation, individual morality, organizational justice and internal 

control systems on fraud. 

Keywords : Employee Compensation, Individual Morality, Organizational Justice, 

        Internal Control System, Fraud. 
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ABSTRAK 

 

Kepercayaan Masyarakat merupakan faktor yang terpenting dalam dunia 

perbankan, semakin banyak nasabah yang menabung di bank maka bank tersebut 

dinilai baik juga terhadap masyarakat yang lain. Dengan begitu, pihak manajemen 

bank harus berupaya menjaga dan mempertahankan kepercayaan yang sudah ada 

di masyarakat dengan cara mentaati peraturan yang berlaku dan tidak melakukan 

kesalahan agar nasabah tidak merasa dirugikan. Manajemen bank harus bisa 

memastikan setiap keamanan transaksi terhadap layanan yang diberikan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi karyawan, 

moralitas individu, keadilan organisasi dan sistem pengendalian intern terhadap 

kecurangan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Bank 

Central Asia Tbk. Kantor Cabang Pembantu Ruko Roxy Mas Jakarta. Dalam 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan responden 

sebanyak 49 responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini dikategorikan 

sebagai data primer. Data dikumpulkan melalui kuesioner. Data diolah dan 

dianalisis menggunakan program aplikasi IBM Statistic Program Social Science 

(SPSS) versi 22.0. Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara parsial 

kompensasi karyawan, moralitas individu, keadilan organisasi dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap kecurangan, serta terdapat 

pengaruh simultan kompensasi karyawan, moralitas individu, keadilan organisasi 

dan sistem pengendalian intern terhadap kecurangan. 

Kata kunci : Kompensasi Karyawan, Moralitas Individu, Keadilan Organisasi,  

           Sistem Pengendalian Intern, Kecurangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 


