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ABSTRAK

The issue of professionalism was widely discussed following the many 
accounting scandals that occurred at large companies in the world such as Enron 
Corp, Xerox Corp, WorldCom to Walt Disney. Many problems that occur in 
various business cases that exist today involve the accounting profession. 
Highlight given to the profession is caused by various factors including 
professional practices that ignore accounting and even ethical standards. One 
factor that moderates quality is the employment relationship which consists of 
employment relations between companies and employees. Workers must control 
themselves with knowledge and insight on ethics, morals, and professionalism in 
building cohesiveness among coworkers in a sincere and sincere manner. Ethics, 
morals and professionalism must be able to provide positive values in maintaining 
the integrity and cohesiveness of the organization.

The purpose of this study is to look at the effect of Professional Ethics, 
Premature Sign Off and Gender on Audit Quality in South Jakarta Public 
Accountants, both partially. The population in this study is the Auditor who works 
at a Public Accountant Firm registered with IAPI. The sample in this study was 
the Auditor who was in the KAP. The sampling technique used was purposive 
sampling. The data used is premiere data. The data analysis tool used is SPSS 
22.0.

The results showed that, Professional Ethics has a positive and significant 
effect on Audit Quality. Whereas Premature Sign Off and Gender have no 
negative and significant effect on Audit Quality.

Keywords : Professional Ethics, Premature Sign Off, Gender
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ABSTRAK

Isu mengenai profesionalisme marak diperbincangkan menyusul 
banyaknya skandal akuntansi yang terjadi pada perusahaan-perusahaan besar di 
dunia seperti Enron Corp, Xerox Corp, WorldCom hingga Walt Disney. Banyak 
masalah yang terjadi pada berbagai kasus bisnis yang ada saat ini melibatkan 
profesi akuntan. Sorotan yang diberikan kepada profesi ini disebabkan oleh 
berbagai faktor diantaranya praktik-praktik profesi yang mengabaikan standar 
akuntansi bahkan etika, Salah satu faktor yang memoderasi kualitas adalah 
hubungan kepegawaian yang terdiri dari hubungan kepegawaian antara 
perusahaan dan karyawan. Para pekerja harus mengendalikan diri dengan 
pengetahuan dan wawasan tentang etika, moral, dan profesionalisme dalam 
membangun kekompakkan di antara para rekan kerja secara tulus dan ikhlas. 
Etika, moral, dan profesionalisme yang dimiliki harus bisa memberikan nilai 
positif dalam menjaga keutuhan dan kekompakkan organisasi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh Etika Profesi, 
Premature Sign Off dan Gender Terhadap Kualitas Audit di Kantor Akuntan 
Publik Jakarta Selatan baik secara parsial. Populasi dalam penelitian ini adalah 
Auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik yang terdaftar di IAPI. Sampel 
dalam penelitian ini adalah Auditor yang berada di KAP tersebut. Teknik sampel 
yang dilakukan adalah dengan purposive sampling. Data yang digunakan adalah 
data premier. Alat analisis data yang digunakan adalah SPSS 22.0.

Hasil penelitian menunjukan bahwa, Etika Profesi memiliki pengaruh 
yang positif dan signifikan terhadap Kualitas Audit. Sedangkan Premature Sign 
Off dan Gender tidak memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap Kualitas 
Audit.

Kata Kunci: Etika Profesi, Premature Sign Off, Gender 


