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ABSTRAK

Dalam dunia usaha yang penuh persaingan, pengelolaan K3 harus dikelola layaknya
mengelola aspek kegiatan lainnya seperti produksi, pemasaran, keuangan dan
sumber daya manusia. Kinerja karyawan tidak hanya dipengaruhi oleh motivasi,
budaya kerja, kepuasan kerja, namun dapat dipengaruhi sejauh mana program K3
perusahaan dapat berjalan.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh faktor-faktor penentu program
K3 terhadap kinerja karyawan Perum Jasa Tirta II. Metode penelitian yang
digunakan adalah metodeexplanatory research, dengan menggunakan kuesioner
sebagai alat pengumpul data yang disebarkan kepada 80 karyawan Unit Usaha
PLTA di Perum Jasa Tirta 1I Jawa Barat .

Hasil penelitian ini menunjukkan faktor-faktor penentu program K3 terdiri dari
kepempinan K3 ( X1), pelatihan K3 (X2), prosedur K3 (X3), komunikasi K3 (X4),
keterlibatan kerja (X5), kompensasi (X6) dan perlengkapan K3 (X7), berpengaruh
positif terhadap variabel kinerja (Y) karyawan Unit Usaha PLTA Perum Jasa Tirta II
dengan koefisien determinasi adjusted sebesar 24,7 % dengan F hitung (4,695) > F
table (2,61).

Kata kunci : Faktor-faktor penentu program K3, kinerja karyawan



ABSTRACT

In a competitive business world, safety management should be managed like
managing other aspects of activities, such as production, marketing, finance and
human resources. Employee performance is not only influenced by motivation, work
culture, job satisfaction, but it can be influenced to what extent the company's K3
program can work.

This research aims to explain the influence of determinants of K3 program on
Perum Jasa Tirta Il employees' performance. The research method is used
explanatory research method, using questionnaires as a data gathering tool
distributed to 80 employees of PLTA Business Unit in Perum Jasa Tirta II West
Java.

The results of this research indicate the determinants of K3 program consist of
safety leadership (X1), safety training (X2) , safety procedure (X3), safety
communication (X4), work involvement (X5), compensation (X6) and safety
equipment (X7), positively affects the performance variable (Y) the employees of
PLTA Business Unit in Perum Jasa Tirta II ‘with determination adjusted koefisien is

24,7 % and value Fcount (4,695) > Fuable (2,61)

Keywords: The determinants of K3 program, employee performance
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