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ABSTRACT 

 
This study aims to analyze the effect of work experience, learning motivation 

and education & training on the clinical competence of Physiotherapists, with 

Physiotherapists as respondents being members of the Physiotherapy Association 

in Bekasi City. 

This research method is quantitative with a basic research model and type 

of causality research to analyze the influence of free variables on bound variables 

through Linkert-scale and ordinal-scale questionnaires that are disseminated with 

google form as a method of data collection. The technique of sampling used is 

probability sampling. 

The data was processed with the help of SPSS 25 with the partial test results 

being Sig. 0.000 for the X1 variable which indicates there is a significant effect of 

Work Experience on Physiotherapist Clinical Competencies, Sig.0.009 for the X2 

variable which indicates a significant influence of Learning Motivation on 

Physiotherapist Clinical Competencies and Sig. 0.000 for the X3 variable which 

shows a significant effect of Education & training Level on Physiotherapist Clinical 

Competencies. In the Simultaneous test, obtained the value of Sig. 0.000 which 

indicates a significant effect of Work Experience, Learning Motivation and 

Education & training on Physiotherapist Clinical Competencies.  

The results of the analysis of cooficient determination obtained a value of 

0.924 or 92.4% until it can be said that Work experience, learning motivation and 

education & training affect the Clinical Competency of Physiotherapy by 92.4%. 

The rest were influenced by other variables that were not examined in this study. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja, 

motivasi belajar dan diklat terhadap kompetensi klinis Fisioterapis, dengan 

responden Fisioterapis anggota Ikatan Fisioterapi di Kota Bekasi. 

Metode penelitian ini adalah kuantitatif dengan model penelitian dasar dan 

jenis penelitian kausalitas untuk menganalisis pengaruh variabel bebas terhadap 

variabel terikat melalui kuesioner berskala Linkert dan berskala ordinal yang 

disebarkan dengan google form sebagai metode pengumpulan data. Tekhnik 

pengambilan sampel dengan probability sampling. 

Data diolah dengan bantuan SPSS 25 dengan hasil uji parsial adalah Sig. 

0,000 untuk variabel X1, menunjukkan ada Pengaruh yang signifikan dari 

Pengalaman Kerja terhadap Kompetensi Klinis Fisioterapis, Sig.0,009 untuk 

variabel X2 yang menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan dari Motivasi 

Belajar terhadap Kompetensi Klinis Fisioterapis dan Sig. 0,000 untuk variabel X3 

yang menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan dari Diklat terhadap 

Kompetensi Klinis Fisioterapis. Pada uji Simultan, diperoleh nilai Sig. 0,000, 

menunjukkan adanya pengaruh yang Signifikan dari Pengalaman Kerja, Motivasi 

Belajar dan Diklat terhadap Kompetensi Klinis Fisioterapis. 

Hasil analisa Koofisien determinasi diperoleh nilai 0,924 atau 92,4% hingga 

dapat dikatakan bahwa Pengalaman kerja, Motivasi belajar dan Diklat 

mempengaruhi Kompetensi Klinis Fisioterapi sebesar 92,4 %. Sisanya di pengaruhi 

oleh variable lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini. 

  

 

Kata Kunci:  

Pengalaman Kerja, Motivasi Belajar, Diklat dan Kompetensi Klinis Fisioterapis  
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