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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Management Compensation,
Corporate Debt Level, and Good Corporate Governance on Tax Management in
food and beverage manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange for the 2016-2019 period. This study used purposive sampling and
obtained the number of samples 48 with observations for 4 years. In this study, tax
managementismeasuredusingcashETR,ManagementCompensationismeasured by
calculating the total executive compensation, debt level is measured by DAR, and
Good Corporate Governance is_measured by dividing the entire board of
commissioners and the board-of directors. The results of this study indicate that
Compensation Management and Good Corporate Governance have a significant
effect on Tax Management. While the level of corporate debt has no significant
effect on tax management.

Keywords.< Tax Management, Management Compensation, Corporate Debt
Level, and Good Corporate Governance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kompensasi Manajemen,
Tingkat Hutang Perusahaan, dan Good Corporate Governance terhadap
Manajemen Pajak pada perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2019. Penelitian ini
menggunakan purposive sampling dan didapatkan jumlah sampel 48 dengan
pengamatan selama 4 tahun. Pada penelitian ini, manajemen pajak diukur dengan
menggunakan cash ETR, Kompensasi Manajemen diukur dengan menghitungtotal
kompensasi eksekutif, tingkat hutang-diukur dengan DAR, dan Good Corporate
Governance diukur dengan membagi seluruh dewan komisiaris dan dewan direksi.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompensasi Manajemen dan Good
Corporate Governance berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Pajak.
Sedangkan Tingkat Hutang Perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap
Manajemen Pajak.

Katakunci : Manajemen Pajak, Kompensasi Manajemen, Tingkat Hutang
Perusahaan, dan Good Corporate Governance.
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