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ABSTRAK

Cuti merupakan salah satu kewajiban perusahaan yang wajib diberikan oleh
perusahaan. Hal mengenai perizinan dan cuti tersebut telah dituangan dalam
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Pasal 79 Ayat (2), seorang
pekerja berhak atas cuti tahunan sekurang-kurangnya 12 hari kerja dalam satu
tahun. Karyawan dapat memperoleh sekurang-kurangnya 12 hari cuti tahunan
jika telah bekerja minimal 1 tahun atau 12 bulan secara terus menerus di
perusahaan. Proses pengajuan cuti pada Yayasan Pelopor Kepedulian Bersama
saat ini masih secara manual yaitu berupa kertas yang meminta terlebih dahulu
kepada pihak HRD untuk mengajuan cuti dan.persetujuan cuti dilakukan secara
berjenjang. Proses pengelolaan pengajuan cuti memiliki beberapa kelemahan,
salah satu nya seperti‘untuk mendapatkan persetujuan kepada atasan atau manager
yang jarang sekali berada dikantor sehingga pengajuan cutiyang dilakukan oleh
karyawan kurang efektif dan waktu kurang efesien. Tujuan dari.penulis adalah
untuk memperbaiki kekurangan yang ada pada sistem yang berjalan saat ini serta
mempermudah dan mempercepat proses pengajaun cuti. Pada perancangan
aplikasi cuti ini penulis membuat sistem dengan berbasis android. Tujuan penulis
membuat aplikasi cuti berbasis android ialah memanfaatkan kemajuan teknologi
karena hampir semua orang menggunakan telehphone genggam pintar
(smarphone).
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ABSTRACT

Leave is one of the company's responsibilities that the company must have. On the
basis of Article 79 Paragraph (2) of Law No 13 of 2003, a worker is entitled to
annual leave in respect of permits and leave of at least 12 working days in one year.
Employees may earn at least 12 days of paid leave if they have served at the
company consistently for at least 1 year or 12 months. At present, the procedure for
applying for leave at the Pelopor Kepedulian Bersama Foundation is still manual,
i.e. in the form of a paper asking HRD to apply for leave, and the acceptance of
leave is carried out in stages. There are some flaws in the method of handling leave
requests, one of which is to receive permission from supervisors or managers who
are rarely in the office so that leave requests submitted by employees are less
productive and less successful. The goal of the author is to strengthen the flaws that
exist in the current system and to simplify and speed up the process of leaving. The
author creates an android-based scheme while developing this leave order. The
author's objective is to take advantage of technical advancements to create an
Android-based leave application since almost everyone uses a smart handheld
telephone (smarphone).
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