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ABSTRACT 

 The aim of this research is 1) The effect of Understanding the Code of 

Ethics of Accountants, Emotional Quotient, Spiritual Quotient, and Gender on 

Ethical Attitudes Accounting Students. The population in this research is 

accounting students 6-8 semester Satya Negara Indonesia University. The sample 

in this research is accounting student who participated in filling out the 

questionnaire. This research is a causal research. The analytical tool used is the 

Statistical Package for the Social Science (SPSS) version 22.  

 The results showed that partially Understanding the Code of Ethics of 

Accountants has no significant effect on Ethical Attitudes Accounting Students, 

Emotional Quotient has significant effect on Ethical Attitudes Accounting 

Students, Spiritual Quotient has significant effect on Ethical Attitudes Accounting 

Students, Gender has no significant effect on Ethical Attitudes Accounting 

Students. Understanding the Code of Ethics of Accountants, Emotional Quotient, 

Spiritual Quotient, and Gender has a significant positive effect jointly on Ethical 

Attitudes Accounting Students. 

 

Keywords: Understanding the Code of Ethics of Accountants, Emotional 

Quotient, Spiritual Quotient, Gender and Ethical Attitudes Accounting Students. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pemahaman 

Kode Etik Akuntan, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual, dan Gender 

Terhadap Sikap Etis Mahasiswa Akuntansi. Populasi dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa akuntansi semester 6-8 Universitas Satya Negara Indonesia. Sampel 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi yang berpartisipasi dalam 

pengisian kuesioner. Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal. Alat analisis 

yang digunakan adalah Statistical Package for the Social Science (SPSS) versi 22.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial pemahaman kode 

etik akuntan tidak berpengaruh signifikan terhadap sikap etis mahasiswa 

akuntansi, kecerdasan emosional berpengaruh signifikan terhadap sikap etis 

mahasiswa akuntansi, kecerdasan spiritual berpengaruh signifikan terhadap sikap 

etis mahasiswa akuntansi, gender tidak berpengaruh signifikan terhadap sikap etis 

mahasiswa. Pemahaman kode etik akuntan, kecerdasan emosional, kecerdasan 

spiritual, dan gender berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap sikap 

etis mahasiswa akuntansi. 

 

Kata kunci: pemahaman kode etik akuntan, kecerdasan emosional, kecerdasan 

spiritual, gender dan sikap etis mahasiswa  

 


