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ABSTRAK 

 Kinerja karyawan merupakan salah satu unsur bagi insitusi untuk 

mengetahui kinerja institusi. Kompensasi yang sesuai, kepemimpinan yang baik, 

dan lingkungan kerja yang mendukung dapat meningkatkan kinerja karyawan dan 

kinerja institusi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, 

kepemimpinan, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 

  Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 70 karyawan PT 

Bank Rakyat Indonesia Tbk. KC Mal Ambasador Jakarta Selatan. Jumlah sampel 

yang digunakan adalah 70 karyawan.  

 Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh bahwa variabel kompensasi, 

kepemimpinan, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung>ttabel dan probabilitas < 0,05. 

 

Kata kunci: kompensasi, kepemimpinan, lingkungan kerja, dan kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The Employee’s performance is one of element for Company to know how about 

Company’s performance.   Appropriate Compensation, Good Leadership and 

Supportive Work Environment can increase employee performance and Company 

performance. The purpose of this research was to find out the effect of 

Compensation, Leadership and Work Environment on Employee’s Performance.  

The population used in this research were 70 employee of PT Bank Rakyat 

Indonesia Tbk. KC Mal Ambasador Jakarta Selatan. Amount of sample that used 

were 70 employee.  

The analysis used in this reaserch was Regresi Multiples Analysis. Based on data 

analysis results was obtained that compensation, leadership, and work 

environment variable significant effect on the employee’s performance. This can 

be seen from the calculated value > table and probability < 0,05. 

 

Key word: Compensation, Leadership, Work Environment and Employee’s 

Performance.  

 

 

  




