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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan program CSR PT Blue Bird 

Group bidang pendidikan yaitu program beasiswa. Penelelitian ini menggunakan 

metode deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

observasi, wawancara, studi literature dan dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan Model Miles and Huberman meliputi yaitu, reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan. Teknik keabsahan data menggunakan tringulasi 

sumber. Hasil penelitian menunjukan bahwa latar belakang dilaksanakan-nya 

program CSR Blue Bird peduli yaitu beasiswa untuk para anak karyawan, sebagai 

tanggung jawab sosial perusahaan untuk masyarakat setempat. Implementasi program 

beasiswa dilakukan 4 tahap, yaitu perencanaan, implementasi, tahap implementasi ini 

dibagi 3 yaitu sosialisasi, pelaksanaan dan internalisasi. Tahap selanjtunya tahap 

evaluasi, dan terakhir pelaporan.  
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the implementation of the CSR program PT Blue Bird 

Group education program scholarships.This research using qualitative descriptive 

method. Data collection technique that is used is the observation, interview, a study 

of literature and documentation. Data analysis techniques using the Model of Miles 

and Huberman covers namely, data reduction, presentation of data and the 

withdrawal of the conclusion. The technique of the validity of the data using 

tringulasi source. The research results show that the background of his implemented 

CSR program Blue Bird concerned namely scholarships for the children of employees 

as corporate social responsibility for the local community. Scholarship program 

implementation done 4 that is  palnning, implemention, the implemention stage is 

divide into 3 namely that is socialization, implemention, internalisasi. The next step 

evaluationan the last reporting. 
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