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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis apakah pengaruh 

kompetensi, komitmen dan kompensasi non finansial terhadap kinerja karyawan 

Perguruan Islam Al Izhar Pondok Labu. 

Data dikumpulkan menggunakan metode survey dengan kuesioner sebagai 

instrument utamanya. Populasi penelitian ini adalah karyawan Perguruan Islam Al 

Izhar Pondok Labu unit KB, TK dan SD yang berjumlah 89 orang, dengan metode 

sensus dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Analisis data dilakukan 

dengan analisis regresi, penguji hipotesis melalui uji f dan uji t. 

Hasil analisi menemukan bahwa karyawan yang mempunyai kompetensi tinggi 

akan mempunyai kinerja yang tinggi, dan komitmen dalam bekerja sehingga 

berpengaruh pada tingginya pemberi kompensasi non finansial yang dapat 

berpengaruh terhadap tingginnya kinerja karyawan.  

Kesimpulan peneliti, hasil analisi ditemukan terdapat hubungan dan pengaruh 

signifikan antara komitmen dan kompensasi non finansial dengan kinerja 

karyawan, pengaruh kompetensi berpengaruh simultan terhadap kinerja karyawan 

Perguruan Islam Al Izhar Pondok Labu. 

Kata Kunci: Kompetensi, Komitemen, Kompensasi non Finansial; Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research was conducted to test and analyze whether the effect of competence, 

commitment and non-financial compensation on the performance of employees of 

the Al Izhar Pondok Labu Islamic University.  

Data were collected using the Durvey method with a questionnaire as the main 

instrument. The population of this research is the employees of Al Izhar Islamic 

School Pondok Labu KB, TK and SD units totaling 89 people, with a census method 

in which all population members are sampled. Data analysis was performed by 

regression analysis, hypothesis testing through the f test and t test.  

The results of the analysis found that employees who have high competence will 

have high performance, and commitment to work so that it affects the high level of 

non-financial compensation that can affect the high performance of employees.  

 

The conclusion of the researchers, the results of the analysis found that there is a 

significant relationship and influence between commitment and non-financial 

compensation with employee performance, the effect of competence has a 

simultaneous effect on the performance of employees of Al Izhar Islamic School 

Pondok Labu.  

 

Keywords: Competence, Commitment, Non-Financial Compensation; Employee 

performance. 

 

 

 

 

 




